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Introduccioé

El dret de totes les persones a la igualtat i a la proteccié contra la discriminacié és un dret
universal. La igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i la prohibici6 de qualsevol

discriminacié per rad de sexe, ha de constituir un fet real en les societats actuals.

Les corporacions locals han de fomentar i ser pioneres en la implementacié de mesures per
assolir la igualtat real entre dones i homes, amb la creaci¢ de politiques, regidories i serveis

especifics que millorin les situacions de les dones a I'ambit local.

L'Ajuntament de Calafell des de I'any 2001 realitza politiques d’lgualtat d’oportunitats a
través de diferents actuacions i programes. Des del 2005 existeix la Regidoria d'lgualtat que

s'encarrega de la gestié de les politiques de genere.

Calafell va aprovar el seu primer Pla Local de Politiques de Dones el 2009 i la seva vigencia ha
estat del 2009 al 2014. L'any 2015 va realitzar una nova diagnosi i la redaccio participativa
del nou Pla local d’lgualtat 2015-2019, que neix amb la voluntat d’implicar totes les arees de
I’Ajuntament per tal d’engegar actuacions per eliminar les desigualtats de génere o almenys
reduir-les, amb linies estratégiques d’intervencié en politiques de géenere, amb I'objectiu
general d'eliminar les fonts de desigualtat entre homes i dones al municipi de Calafell per fer

efectius tots els drets de les dones.

En la mateixa linia impulsora de la igualtat es proposa aquest Pla d’lgualtat Intern, per tal
d’incidir en les diferents dimensions de la discriminacié de génere mitjancant linies
estrategiques d’actuacié que segueixen una Unica fita: la igualtat efectiva entre homes i

dones.
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Volem agrair a totes les persones que han fet possible I'elaboracié d’aquest Pla, que ha de ser
el full de ruta de les politiques d’igualtat de I’Ajuntament de Calafell i del seu Organisme

Autonom Fundacié Castell de Calafell.

1. Ambit d'aplicacio

Aquest Pla Intern d’lgualtat déna cobertura a tot el personal al servei de I’Ajuntament de

Calafell i a I'Organisme Autonom Municipal- OAM- Fundacié Castell de Calafell.

2. Marc conceptual i legal

Aquest apartat és una introduccié al concepte i evolucié de les politiques d’igualtat, i al marc

conceptual i legal en el que s’emmarquen els Plans d’lgualtat.

2.1. Conceptes Clau

A continuacié s'exposa la definicid d'un seguit de conceptes clau en matéria de politiques

de génere i d'igualtat:

1 lgualtat entre dones i homes
La condicié d’esser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament
personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de génere
tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de

dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits. (Llei 17/2015, Art.2).
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1 Perspectiva de génere
La presa en consideracio de les diferencies entre dones i homes en un ambit o una
activitat per a I'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucié de politiques, tenint en
compte la manera en qué les diverses actuacions, situacions i necessitat afectes les
dones. La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en llur dimensio
biologica, psicologica, historica i cultural, i també permet de trobar linies de reflexio i

d’actuacio per eradicar les desigualtats. (Llei 17/2015, Art.2).

1 Transversalitat de la perspectiva de genere i de les politiques d’igualtat
Aplicacié de la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones a totes les
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten
dones i homes | aplicant de manera positiva els canvis necessaris per a millorar la
societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les expectatives
des dos sexes. (Llei 17/2015, Art.3).

9 Diversitat i discriminacié maltiple:

Ens referim a la diversitat com a tret caracteristic de les identitats i realitats que viuen
les dones, que prenen multiples formes en funcié d'altres elements més enlla del
sexe. Alguns dels factors que tenen més importancia I'hora de definir la diversitat sén
de caire cultural, etnic, socioeconomic, funcional, d'orientacid sexual i d’edat.
Conceptualment la diversitat no implica desigualtat ni discriminacié, sind Unicament
heterogeneitat. Tot i aixi, i de la mateixa forma que succeeix amb el sexe, la resta de
categories també ordenen la societat de forma jerarquica, atorgant a les persones
estatus valorats socialment com a superiors o inferiors.

En aquest sentit es parla de discriminacié multiple com a: situacié en gué una dona,
pel fet de pertanyer a altres grups que també solen ésser discriminats, pateix formes

agreujades i especifiques de discriminacié. (Llei 17/2015, Art.2).
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2.2. Introducci6 a les politiques d'igualtat

Les politiques d’igualtat entre dones i homes tenen un llarg recorregut i han passat per
diferents etapes durant les darreres décades. En un inici, tenien com a objectiu redrecar les
desigualtats de tracte i I'exclusié de les dones en |'exercici d’alguns drets, com ara el dret al
vot o |'accés a certes professions, garantint aixi la igualtat en el marc juridic. Posteriorment, a
la decada dels 80, es va constatar que la igualtat de tracte a nivell juridic no garantia la
igualtat real, ja que homes i dones continuaven sense gaudir de les mateixes oportunitats. En
aquest context es van impulsar les politiques d'igualtat com un ambit d'actuacié especific, i
els plans d'igualtat van constituir I'eina principal per al seu desenvolupament. Perd aquest
enfocament sectorial va esdevenir també insuficient per abordar un fenomen tant

multidimensional, estructural i resistent al canvi, com és la igualtat de génere’.

Amb aquestes limitacions com a punt de partida, a la IV_Conferéncia Mundial sobre les

Dones de Nacions Unides celebrada I'any 1995 a Beijing es va definir la transversalitat de

génere (en anglés gender mainstreaming) com |'estrategia més adequada per I'avencg en la
incorporacio del principi d’'igualtat entre dones i homes en les politiques publiques. Aquesta
nova estratégia pretenia fer un salt qualitatiu respecte les politiques sectorials d’igualtat,
sovint adrecades a les dones, per centrar-se en els processos i les institucions on aquesta
desigualtat es produeix’. En aquest sentit, s'ha utilitzat el terme “transversalitat de génere”
en referéncia a I'estratégia que incorpora la perspectiva de génere a totes les politiques i
actuacions publiques, de forma transversal en tota I'administracié publica.

En I'ambit local, els Plans d’lgualtat segueixen una estratégia dual’®: d'una banda, es

compensen els efectes de la desigualtat a través de politiques especifiques orientades a dones

" Alfama, E. i Alonso, A (2015). Las politicas de género en la administracion publica. Una introduccion. A
Pertsonak eta Antolakunde Publikoak kudeatzeko Euskal Aldizkaria / Revista Vasca de Gestion de Personas y
Organizaciones Publicas, n.8, pp.24-4

2 Alfama, E. i Cruells, M. (2011). Evaluacién y politicas transversales: el caso de las politicas de género. X Congreso
AECPA.

3 Alfama, E. i Alonso, A (2015). Las politicas de género en la administracién publica. Una introduccién. A
Pertsonak eta Antolakunde Publikoak kudeatzeko Euskal Aldizkaria / Revista Vasca de Gestion de Personas y
Organizaciones Publicas, n.8, pp.24-41.
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(politiques sectorials) i, de l'altra, s'incorpora la perspectiva de genere a totes les arees

d’actuacio (politiques transversals).

2.3. Marc legal

1 Constitucié Espanyola 1978
La Constitucié espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al

desenvolupament de la igualtat de genere els seglents articles:

Article 14, en el titol I, capitol Il Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui
prevaler cap discriminacio per ra¢ de naixenca, raca, sexe, religid, opinid o qualsevol altra

condicié o circumstancia personal o social.

Article 9.2, en el titol preliminar: Correspon als poders publics de promoure les condicions
per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s'integra siguin reals i

efectives (...).

1 Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes
de la violéncia domestica:
La Llei regula mesures de proteccid per a les dones que pateixen agressions per part de la

seva parella, i en general, per a les victimes de violéncia en I'ambit familiar.

91 Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere:

Aquesta llei organica tracta la violeéncia de genere d'una manera integral i multidisciplinar.

1 Llei Organica, 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes
L'aprovacié d'aquesta llei per part del govern espanyol I'any 2007 va representar un gran
avenc pel que fa al compromis politic amb la igualtat entre dones i homes. Una de les
novetats més importants d’aquesta llei radica en la previsid de politiques actives per fer

efectiu el principi d’igualtat. Parteix d'una concepcié transversal del principi d'igualtat, que



& Ajuntament de Calafell

Organisme Autdbnom Municipal
CemS«wSa I-\."r‘::n’::(;‘Cs:)lwl\ «” I(fn‘.ﬂliy»:r‘:'ik .

unicipal de Servei

Pla d’lgualtat Intern

implica necessariament diversos ambits de |'ordenament de la realitat social, cultural i

politica.

L'article 14 de la llei estableix els criteris generals d'actuacié dels poders publics, a nivell

estatal, autonomic i local:

1.

El compromis amb [|'efectivitat del dret constitucional d’igualtat entre dones i
homes.

La integraci6 del principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats en el conjunt de les
politiques econdomica, laboral, social, cultural i artistica, amb la finalitat d’evitar la
segregacié laboral i eliminar les diferéncies retributives, aixi com potenciar el
creixement de I'empresariat femeni a tots els ambits que comprengui el conjunt de
politiques i el valor del treball de les dones, incloent el domestic.

La col-laboracié i cooperacié entre les diferents administracions publiques en
I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.

La participacié equilibrada de dones i homes a les candidatures electorals i en la
presa de decisions.

L'adopcié de les mesures necessaries per a |'eradicacié de la violéncia de génere.

La consideracié de les singulars dificultats en qué es troben les dones de col-lectius
especialment vulnerables, per a les quals els poder publics podran adoptar,
igualment, mesures d'accié positiva.

La proteccié de la maternitat.

L'establiment de mesures que assegurin la conciliacié laboral i de la vida personal i
familiar de les dones, aixi com el foment de la corresponsabilitat.

El foment d’instruments de col-laboracié entre les diferents administracions

publiques i agents socials, les associacions de dones i altres entitats privades.

10. El foment de I'efectivitat del principi d’igualtat entre dones i homes a les relacions

entre particulars.



